¢ ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA RUSANESTI

TEL./FAX-0249533001 Nr.2335/06.06.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI RUSANESTI, judetul Olt, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. !
lit.a) si art. VII alin. (7)/XUXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codult
administrativ, va Instiinteaza ca va organiza la sediul institutiei din comuna Rusanesti, strada Rusiines
Principald, nr. 42, judetul Olt, concurs de recrutare pentru ocuparea a unei functii publice de executic
vacante, din cadrul compartimentului contabilitate, pe durati nedeterminati, in afara Agentiei dupa cur
urmeaza:

Functia publici scoasi la concurs:

-Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 202577
Data, ora si locul desfisuriirii probei scrise

09.07.2024 ora 11:00, Rusiinesti, strada Rusinesti Principala, nr. 42, judetul Olt

Probele de concurs

-selectia dosarelor de inscriere: comisia de concurs selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs

- proba scrisa: redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila

- interviul: se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor

Perioada de depunere a dosarelor: 06.06.2024 - 25.06.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 202577 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITAT:;

Studii de specialitate:- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti.
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména;

Perfectionari (specializiri):-

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):-
Cerinte specifice:-

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile §i completrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat




pe baza unel evaluari psihologice organizate prin intermediul unitajllor specializate acreditate 1n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitaii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizrii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institufia publica in anunful de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau instituiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdnd cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situafia in care pentru functia publicd respectivé este previzuta ca obligatorie aceasti
condifie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;




. 1) 1 s-a aplicat una dintre modalitagile de ocupare a tuncfilor publice prevazute la art. 406 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata-cu tematica integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare-cu tematica integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare-cu tematica
integral;
4. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica
integral;
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locare, cu modificarile si completérile ulterioare cu
modificarile si completarile ulterioare, tematica-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locare, cu
modificarile gi completarile ulterioare-cu tematica integral;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:
1.Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate.
2.Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate.
3.Operarea zilnica a facturilor de la furnizori pt. prestatii diverse, precum si a platilor catre acestia;
3. Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora;

4. Intocmeste balante de verificare pentru clienti;
5. Evidentiaza creditele bugetare aprobate in exercifiul bugetar curent, precum si modificarile
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent— “credite bugetare aprobate®, efectuarea platilor
prevazute in hotarari judecéitoresti;
6. Exercita controlul financiar preventiv propriu, corectarea erorilor constatate in documentele de plata;
7. Intocmirea, evidenta si utilizarea documentelor interne;

8. Evidentiazi angajamentele legale - “angajamente legale™, operatiile necesare in Registrul inventar si
Registrul jurnal;
9. Verifica scrisorile si sesizirile repartizate §i le rezolva in termen, evidenta bunurilor primite prin
donatie, participd la elaborarea bugetului, aprovizionare, receptie, decontare gi dare in consum a
carburantilor;

10. Organizarea, gestiunea si contabilizarea serviciilor, investitiilor, fondurilor structurale rambursabile
si nerambursabile;

11. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;,

12. Constituie contracte de garantie pentru gestionare de valori materiale si urmareste modul de
constituire al acestora;

13. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea incasdrilor si platilor in numerar si prin conturile
bancare;

14. Tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar;

15. Centralizarea situatiilor financiare, operarea bugetului, angajamentelor in forexebug;

16. Tine legatura cu béncile si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile ce-1 revin;

17. intocmeste situatii statistice;

18. Asigura evidenta contabila, sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta a obiectelor
de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de material in
scopul pastrarii integritdtii patrimoniului unitatii, a mijloacelor banesti, a decontérilor interne cu tertii
debitori, cu tertii creditori; inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor operatii
economice;

19. Participa la efectuarea inventarierii si a administrarii bunurilor apartindnd comunei;
20. Asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul propriu in interes
de serviciu, in tara;

21. Participd la sustinerea si discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul serviciului;




- 44. Kaspunde de indeplinirea oricaror alte sarcini prevazute de Legea nr.>UU/ZUUZ privind linantele
publice, Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale si Legea nr.82/1991 a contabilitatii, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie
economica si financiar-contabila;

23. Isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buni desfisurare a activititii din institutie si va
raspunde in mod colectiv de nerealizarea acestora;

24. Respectd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primariei comunei Rusénesti;

25. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

26. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea s aduca prejudicii institutiei;

27. Raspunde la realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-l revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

28. Raspunde, potrivit dispozitilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

29. Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

30. Propune documente tipizate §i procedure de uz intern pentru activitatea biroului sau a institutiei;

31. Semnaleaza conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii;

32. Urmadreste i asigurd transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de instantele
judecitoresti, organelor cu activitate jurisdictional, in legatura cu activitatea pe care o desfasoare;

33. Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora
spre pastrare la compartimentul arhivi;

34. Raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitafii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

35. respecta prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare.

36.intocmeste rapoartelor de specialitate la proiectele de hotaréri si dispozitiile primarului si inaintarea
secretarului general al comunei, atunci cand este vizat sectorul sidu de activitate.

37. asigurarea relatiei cu publicul in domeniul siu de activitate;

38. pastreazd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile i documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

39. asigurd liberului acces la informatiile de interes public specifice domeniului propriu de activitate,
prin formularea raspunsului la solicitarea scrisd sau verbald a persoanelor fizice, persoanelor juridice
romdne ori strdine, cu aprobarea primarului,

40.urmareste si rdspunde pentru respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si protejarea
datelor cu caracter personal in domeniul siu de activitate;

41. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
s1 abtinerea de la orice fapti care ar putea si aducd prejudicii autoritatii in care isi desfasoari activitatea;
42. se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor

43 raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum sia
atributiilor ce-i sunt delegate;;

44.Indeplineste orice alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Persoane de contact:
Briceag Georgiana Diana, Consilier I asistent, 0752757967, 0249533 001,
georgiana.briceag@yahoo.com

Functie (Conducator institutie):

PRIMAR

Nume Prenume: Ch\'ea) Alexandﬁ
A - I

Semnatura



